
Дифференцированный зачет по дисциплине «Экономика организации» 
Специальность 33.02.01 Фармация  

Дифференцированный зачет проводится в форме собеседования по вопросам.  

Перечень вопросов 

1. Организация. Признаки организации. Классификация организаций. 
2. Организация. Интеграция организации. 
3. Современное состояние и перспективы развития фармации. 
4. Типы производственной структуры. Общая и производственная 

структуры. 
5. Производственный и технологический процесс: понятие, содержание и 

структура. 
6. Производственный цикл, его структура. Длительность производственного 

цикла и пути его сокращения. 
7. Форма организации промышленного производства 
8. нематериальные активы: виды оценок и амортизация 
9. Основной капитал и его роль в производстве. 
10. Классификация элементов основного капитала и его структура. 
11. аренда. Лизинг как форма аренды на длительный срок. 
12. Учет и оценка основного капитала. Способы переоценки 
13. Производственная мощность: сущность, виды и факторы. 
14. оборотный капитал: роль, состав и структура  
15. материальные ресурсы. Показатели использования материальных 

ресурсов. 
16. Оборотные средства: их состав и структура.  
17. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 
18. Планирование кадров и их подбор. 
19. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 
20. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования труда. 
21. Производительность труда. Методы измерения производительности труда. 
22. Показатели уровня производительности труда: выработка и 

трудоемкость.Мотивация труда. 
23. Формы и системы оплаты труда.Бестарифная система оплаты труда. 
24. состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. 
25. Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем выпуска и 

продаж. 
26. Смета затрат на производство. 
27. Калькуляция себестоимости и ее значение 
28. Способы экономии ресурсов, энерго- и материалосберегающие 

технологии. 
29. Ценовая политика субъекта хозяйствования. 
30. Методы формирования цены. 



31. Виды и системы цен. Ценовая стратегия организации. 
32. Ценообразование на товары. 
33. Доход организации, его сущность и значение. 
34. Прибыль: состав и особенности формирования в современных условиях. 

Распределение и использование прибыли. Рентабельность организации. 
 


