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Дифференцированный зачет проводится в форме собеседования по билету. В 
каждом билете 2 ситуационных задачи.  

 
Пример ситуационных задач 

Задача № 1 
Работникам аптеки, где работодателем является физическое лицо, 

объявили, что в связи с вступлением в силу нового Трудового Кодекса, очередной 
ежегодный оплачиваемый отпуск у них будет 14 календарных дней и еще на 2 
недели им могут предоставить, в течение текущего календарного года, отпуск без 
сохранения заработной платы. 

Задания: 
1. Прав ли работодатель?  
2. Как определяются права работников по предоставлению отпусков трудовым 

законодательством? 
 
Задача № 2 
 Фармацевту аптеки «Фарм+» Логиновой руководитель отказал в 
предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия 
труда. Она решила обратиться в КТС за разрешением конфликта. Председатель 
КТС заявил, что он не намерен портить отношения с руководителем из-за 
претензий Логиновой. 

Задания: 
1. Как разрешить конфликт в данном случае, действуя в правовом поле? 

 
Задача № 3 
 В торговом зале аптеки «Глория» в зимний период температура воздуха в 
течении недели ни поднималась выше 140 С. Сотрудники обратились к 
заведующей аптекой с просьбой принять меры. Заведующая отказалась 
производить работы по утеплению помещения и посоветовала одеваться 
потеплее. 

Задания: 
1. Где и как возможно разрешить данный конфликт? 

 
 


