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(Об утверщдении Положения по учету
микроповреждений (микротравм) работников>)

В СООтВетствии со статьями 2l4, 216, 226 Трудового кодекса
Российской Федерации, Рекомендациями по учету микроповреждений
(микротравм) работников, утвержденных приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ N 632н от |5.09.202l, а также с целью
совершенствования внутренних процессов управления охраной труда,
ПРеДУпреЖДения производственного травматизма в Государственном
аВТОНОМНОМ пРофессионапьном образовательном учреждении Саратовской
ОбЛаСТИ <<Саратовский областной базовый медицинский колледж) (далее -
учреждение),

Приказываю:

1. Утвердитъ "положение по учету микроповреждений (микротравм)
работников" (далее - Положение) (Приложение N 1).

2. Ответственными за организацию работы по учету
микроповреждений (микротравм) работников н€вначитъ :

- специаписта по охране труда Бессонова И.В.;
- пеДагога организатора основ безопасности жизнедеятельности

Балашовского филиала Мостового Щ.И.
- педагога организатора основ безопасности жизнедеятельности

Аркадакского филиала Петрова С.В.
3. Ответственным за организацию работы по учету микроповреждений

(микротравм) работников:
3.1. ,Щовести требованиrI Положения до работников под роспись;
3.2. В дальнейшем руководствоваться требованйями Положения и

обеспечить контроль за его выполнением должностными лицами и
работниками.

4. Контроль исполнениrI настоящегЬ приказа оставляю за собой.

прикАз

г. Саратов

Щиректор И.А. Морозов
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положение
по учеry микроповреждений (микротравм) работников

1. Общие положепия

1.1. ПОд Микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины,
кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие
повреждениrI, полrIенные работниками и другими лицами, участвующими в
ПРОИЗВОДСТВеНнОЙ Деятельности учрежден ия, 17ри исполнен ии ими трудовьгх
обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению
работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных
правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с
работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие
РаССтроЙства здоровья или наступление временноЙ нетрудоспособности.

1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется
посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях
(микротравмах).

1.З. Учет микроповреждений (микротравм) работников позвоJuIет
повысить эффективность в проведении системных мероприятий по
УПРаВлению профессиональными рисками, связанных с выявлением
ОПаСНОСтеЙ, оценкоЙ и снижением уровнеЙ профессион€lльных рисков,
обеспечении уJryчшениrI условий и охраны труда.

1.4. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется
работодателем самостоятельно исходя из специфики своей деятельности,
доСтижениЙ современноЙ науки и наилучших практик, принятых на себя
обязательств.

2. Порядок учета микроповрея(дений (микротравм) работников

2.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы)
работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его
возникновению, является обращение пострадавшего к cBoel\dy
непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его
представителю) (далее - оповещаемое лицо).

2.2. При обращении пострадавшего к медицинскому работниlсу
организации, последнему необходимо сообщатъ о микроповреждении
(микротравме) работника оповещаемому лицу любым доступным способом





информирования.
2.З. Оповещаемое лицо после получения информации о

микроповреждении (микротравме) работника должно убедиться в том, что
ПОСТРаДаВшему ок€t.зана необходимая первая помощь и (или) медицинская
помощь.

2.4, Оповещаемое лицо должно незамедлительно информировать
любым общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо,
назначенное ответственным за организацию работы по охране труда
ПРИКаЗОМ фаспоряжением) работодателя, или другого уполномоченного
работодателем работника (да.гlее - уполномоченное лицо), о
микроповреждении (микротравме) работника.

2.5 . При информировании уполномоченного лица сообщают:
- фамилию, имя, отчество (пр" наличии) пострадавшего работника,

должность, структурное подразделение;
- МеСТО, ДатУ и время получения работником микроповреждения

(микротравмы);
- характер (описание) микротравмы;
- КРаТКУЮ Информацию об обстоятельствах поJIучени;I работником

микроповреждения (микротравмы).
2.6. При поJý/чении информации о микроповреждении (микротравме)

РабОТНИКа Уполномоченному лицу необходимо начать рассмотрение
ОбСТОЯтелЬстВ и причин, приведших к ее возникновению. Срок рассмотрениrI
- З календарных дней с момента сообщения о микроповреждении
(МИКРОтРавме) работника. При возникновении обстоятельств, объективно
препятствующих завершению в ук€}занный срок рассмотрения обстоятельств
И ПРиЧин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы)
Работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего
РабОТника, допустимо продлить срок рассмотрениrI обстоятельств и причин,
ПРиВеДших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника,
но не более чем на 2 календарных днrI.

2.7. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждениrI (микротравмы) работника,
уполномоченное лицо самостоятельно или через непосредственного
руководителя работника, поJý/чившего микроповреждение (микротравму),
запрашивает объяснение пострадавшего работника об указанньIх
обстоятельствах посредством написания объяснительной, а также проводит
осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений
(мищротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель
структурного подразделения, проводится опрос очевидцев.

2.8. Работник имеет право на личное участие или rIастие через своих
представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших
к возникновению микроповреждений (микротравм).

2.9. Работодатель привлекает пострадавшего работника лично или
через своих предстаЬителей, включаrI представитеfiей выборного органа





ПеРВиIIной профсоюзной организации (.rр" наличии), к рассмотрению
ОбСТОятелЬств и причин, приведших к возникновению микроповреждениrt
(микротравмы), а также знакомит его с результатами укванного
рассмотрения.

3. ФИКСация результатов рассмотрения обстоятельств и причин
микроповре2Iýдений (микротравм) работников и регистрация

происшедших микроповрещдепий (микротравм)

3.1. Уполномоченное лицо по результатам рассмотрения обстоятельств
и причин, приведших к возникновению микроповреждений (миrсротравм)
работников cocTaBJUIeT Справку о расомотрении обстоятельств и прIдмн,
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
(дагlее - Справка) (Приложение А).

3.2. Уполномоченное лицо обеспечивает регистрацию в Журна.пе учета
микроповреждений (микротравм) работников (далее - Журнал)
соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного
подршделения пострадавшего работника обеспечивает формирование
мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению
мищроповреждений (микротравм) (Приложение Б).

з.3. При подготовке перечшI соответствующих мероприятий
учитывают:

- обстоятельства получениrI микроповреждения (микротравмы),
ВКJIЮЧ€IJI используемые оборудование, инструменты, матери€лJIы и сырье,
приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих
ситуациях или на других рабочих местах;

- организационные недостатки в функционировании системы
управления охраной труда;

- физическое состояние работника в момент поJý/чения
микроповреждения (микротравмы) ;

_ меры по контролю;
- МеХаНИЗМЫ ОЦенки эффективности мер по контролю и реаJIизации

профилактических мероприятий.
3.4. СОСтаВление Справки и ведение Журнала может осуществляться в

электронном виде с использованием электронной подписи или любого
ДРУгОго способа в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,
позволяющего идентифицировать личность работника, составившего
Справку и осуществляющего ведение Журнала.

3.5. Местом хранения Справок и Журнагlа установить рабочее MecTQ
лица, назначенное приказом фаспоряжением) работодатеJIя ответственным
за организацию работы по учету микроповреждений (микротравм)
работника. Срок хранения Справок и Журнагrа - 1 год.





Приложение А

Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению

микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник:

Фамилия Имя Отчество (при наличии)

,Щата рождениrI

,.Щолжностъ

Структурное подразделение

Стаж работы по специальности

Место ПОJý/чения работником микроповреждениrI (микротравмы) :

Джа, BpeMrI получения работником микроповреждения (микротравмы) :

.Щействия по ок€ванию первой помощи:

Характер (описание) микротравмы

обстоятельства:

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): ,

Предложения по устранению причин, приведших к
микроповреждению
(микротравме):

Подпись уполномоченного
лица

(фамилия, инициЕtпы, должность)
(дата)





Приложение Б

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
ГАIIОУ СО КСОБМК)

,Щата начала ведениrI Журнала
,Щата окончания ведения Журнала

N
лlп

Фио
пострадавш

его

работника,
должность,
подразделе

ние

Место, датаи
время

получениrI
микроповреж

дения,
микротравмы

Краткие
обстоятельства

поJryченшI

работником
микроповреж-

деншI
(мlжроmавмы)

Причиlы
микропов-
реждениrI
(микротра

вмы)

Характер
(описание)

микротрllвмы

Приtlя-
тые

меры

Последст-
вия

микроповр
еждениrI,

микротрав
мы

Фио
лица,

должность
цроизводи

вшего
запись

1 2 aJ 4 5 6 7 8 9
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